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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.

0 benim y parlay
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yasim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengli Birini vaifen, Tk s, Tirk
cumhuryetin,elebe, muhafaza v miidafaa etmekdi,

Mevudiyetinin veistkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,en ymel hazinenir, Istkbade dah, seni, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarin olacakt. Birgin, istlal ve cumhurieti midafea
mechuriyetine digersen, vazifeye atimak cin,iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edebilstal v cumhuriyeig astedecek digmanlar,
bilin dinyada emsali goriimemis bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hile fle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, biin ordulan degitims
Ve memiekefin her kosesi bifflisgal ediimis olabilir Bitiin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Htta bu ikfidar sahiplri sahsi
menaaflerin, mistevlern syast emelleryletevhit edebiier,
Mille, Far u 2aruret iinde harap ve bitap digmil olabilirer.

By Turstbalnin e it,bu ahvlve geatinde
dahi, vaaife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Muhtag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, mevctur

oloais




“Egitim, ogrenciye saygiyla baslar...”

Diistinme, bilgiyi isleyen ve kullanilabilir hale getiren bir aractir. Ogrencilerimiz her duruma,

olaya, fikre ve bilgiye degisik acilardan bakabilmeli, farkli gortislerin ve bilgilerin korkuttugu bireyler olarak degil, bunlar1 en iyiye
ulasma yolunda kullanan aydmlar olarak yetismelidir. Bilgi, ancak saglikli diistinme yollar1 kullanilmadiginda tehlikeli olabilir.
Zaten egitim; istendik davranislarin olumlu hale getirilmesi degil midir?

Mehmet Avdan Ortaokulu 6grencisinin ideali; gelenekleri korumak, ge¢misteki tiim iyi ve yararl seyleri yinelemek kadar,
cagdas yenilikleri kesfederek kendisini, ¢evresini ve toplumunu daha ileriye tasimaktir. Calismak igin giiclii bir motivasyon, belirli,
net bir hedef, uygun ortam ve dogru yontemler gereklidir. Mehmet Avdan Ortaokulunda 6gretmenler, tiim bu sartlar1 saglamanin
yaninda bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma konusunda 6grenciye rehberlik eder. Ogretmenlerimizin éncelikli isi 6grencilerimize en
uygun hedefi belirlemektir. Ardindan dgrencilerde calismak ve 6grenmek icin giicli bir istek uyandirilir; onlarin basariya giden
yolda severek ve isteyerek calismalar1 saglanir. Mehmet Avdan Ortaokulu’nda; her cocugun ayr: bir birey ve farkli bir diinya
oldugu ilkesinden yola ¢ikarak onlarin basari, sosyal ve psikolojik durumlari her an titizlilikle gozlemlenir. Uzman rehberlik
servisi, meslegini, cocuklar1 seven nitelikli 6gretmenleri ve yoneticileri ile bireysel ayriliklar gozetilerek cocuklarimiza en uygun
gelisim ortami saglanir.

“Bir seyi bilmek ayri, bildigini uygulayabilmek ayr1 bir seydir. Bilgiye sahip olmak ayri, bilgelige sahip olmak ayr1 bir

seydir. Bilgelik, uygulamaya konmus bilgidir.
Mehmet Avdan Ortaokulunda zeka ne kadar fazla olursa olsun, kullanilmadiktan sonra higbir ise yaramamaktadir. Ustelik zekanimn
degisik kollara ayrilabildigi gercegi de bilinmektedir. Cocuklarimiza 6zgiiven verilerek, sosyal etkilesim saglanarak ve dogru
diistinme aliskanlig1 kazandirilarak onlarin potansiyellerini agiga ¢ikarmalarini ve dogru sekilde kullanmalarmi saglamak da e gitim
politikamizin vazgecilmez bir adimimni olusturmaktadir.

Sadece bilgi ezberletmeye yonelik bir egitim anlayisy; diistinemeyen, tiretemeyen, mutlu olamayan siradan insanlar olarak
toplumlara geri doner. Oysaki var olan tiim bilgiler insanlarin daha yaratici diistinebilmeleri, mutlu olabilmeleri ve yeni seyler
kesfedebilmeleri i¢indir. Yani bilgi, olumlu bir davranis olarak aciga ¢ikabildigi stirece vardur.

Mehmet Avdan Ortaokulunda basar1 rastlantilara birakilmaz. Her sey belli bir plan ve program dogrultusunda yapilir.
Ogrencilerin bireysel farkliliklarma gore coklu zeka teknikleri uygulamr. Cocuklarimizin kiigiik yaslardan itibaren basarili olmay1



aliskanlik haline getirmeleri, ayrica cagdas egitim yontemleriyle ¢ocuklarimizin zeka gelisimlerini en tist diizeye ¢ikarmak temel
misyonlarimizdandir.

Cocuklarimizin davranislarinin timii yasadigi cevrelerin etkisiyle olusan i¢ diinyasina dayanmaktadir. Mehmet Avdan
Ortaokulu’'nda, her cocugun ayri bir birey ve farkl bir diinya oldugu ilkesinden yola ¢ikilarak onlarin basari, sosyal ve psikolojik
durumlar1 her an titizlilikle gozlemlenir. Meslegini ve ¢ocuklar: seven nitelikli 6gretmenleri ve yoneticileri ile bireysel ayriliklar
gozetilerek ¢ocuklarimiza en uygun gelisim ortami saglanir. Yalnizca smniflarda degil, yalmizca okul bahgesinde degil, ulasim
araclarindan, odasma kadar ¢ocugumuzun icinde bulunacagi her cevre Mehmet Avdan Ortaokulunun ilgi ve sorumluluk alanina
girmektedir.

“Dogru ideallere yanhs yollardan gidilmez...”

Biz, kaliteyi bir tirtin veya hizmetin belirlenen veya olabilecek gereksinimleri karsilama yetenegine dayanan ¢zelliklerin
toplamu olarak tamimliyoruz. Bir toplumu aydmnliga gotiiren yolun, yapilacak her iste kalite etkeninin gozetilmesiyle miimkiin
olabilecegini diistintiyoruz. Her eylem, en iyisini yapabilmek {ilkiistiyle baslamalidir. S6z konusu olan egitim ve ¢ocuklarimiz
oldugu zaman ise kusursuza ulasma ideali bir zorunluluk haline gelmektedir.

Mehmet Avdan Ortaokulunda iceri giris zilinden personelin egitimine, yiyeceklerin besin degerlerinden tuvaletlerin hijyenine, veli

gortismelerinden toren alanlarma, sinif diizeninden bahcelerdeki ciceklere kadar her sey, her tiirlii ayrint1 gozetilerek en kaliteli

sekilde planlanmaktadir. Okulumuzun temel vizyonu, yapilan her iste kaliteyi saglamaktir.

Onur COSKUN
Mehmet Avdan Ortaokulu
Okul Midiir V.



PLAN HAZIRLIK SURECT ..ottt sss s ss s s 9
SEEAtE]ik PLAN TSt KUTUIU ....vuvvveiieeiioiiicii ittt sttt ettt 8 888t 10
DURUM ANALIZI .....oooooororroreeeeeeeeeeeeeesesseseesssesssesesssssssssssessssesssssssssssssssssssssssssossossosssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnen 12
OKUIUN KISa TANIEIIMI L.ttt b ettt s 12
Okulun Mevcut DUrumu: TemMel IStAtiSKIET .............cvvueriveeriesriisseiessssssssssessssessssesssss st ssse st sssessss st sss st sss s sss s sss s st st sssessssnsses 13
OKUL KUINY@SI ... bbb bbb bbb bbbt 14
CAlISAN BILGILOTT ... bbbt 15
OKUIUMUZ BINa V& ALQNIATT......coeuiiiiiiirieccectte ettt ettt ettt sttt b bttt se s s enenes 16
SINIE VO OFBTENCT BILZILET ...vvovvoieeiieiiiieiie ettt sttt sttt 8 8888888ttt 17
Donanim ve Teknolojik KaynaKlarimiz ..ottt se sttt ettt 18
GELIT V& GIAET BIlGISI.....cuiuiuiuiieiiiiiiiii ettt ettt bbbttt bttt bbbttt et et s e saeacacs 18
PaYAas ANALIZI.....cooviiiiiiiiii bbbttt 19
OFTENCT ANKEH SOTUGIATL w.....vvovvoeereseseiese et ee et ss et ss sttt s s s s s 8 5885858858288 58288588t b bbbt 19
OFTEtMEN ANKEH SOMUGIATL: ......vovevveaeeitsieseste ittt ses st ss sttt s et s e 8 e85 8 885888858888t 21
VEI1 ANKE SOMUGIATL: ...ttt ettt et eete et e ete et e eteeseese e s e esseseesseessesseessenseessenseessenseessenssessenssenseessenseessenseessenseessenseensenseensans 22
GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) ANALIZ.......cccccooiiiiiiiiiiiii bbb 23

LCSEI FAKEOILET ..o e e e e e eeeee e seeses e e eaeeaeeaseaeeaeeaeseeeeeeeeeseseseaeeaeeaseaseaseeeeeseaeseessessseaeeassaseaseeseeesessesseeens 23



DISSAL FAKEOTLET ...ttt ettt et ettt e et te et et et et et e b e e s e ebeeseesees e se s e s e beseseeseeseeseeseeseeseeseeseeseeseeseeaeebeebeeseebeeseeseeseeseeseeseess 26

GELISIM V& SOTUI ALGNIATT.....ccveivieeeiiecieeteceeee ettt ettt et et et ete et e eteeaeete e seeseeseese e seesseessenseessenseessenseessenseesseassenseessenseessensesssenseesseseessenseeneens 28
GeliSIM VE SOTUN ALGNIATIINIZ ........vivieeieeieeiecteeeeeeete ettt et e et ete et e eae e s e eseeeseeseeeseesseessenseeteenseessenseessenseessenseenseessenseessenseessenseessenseensenseensens 29
MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER .......cccovverirrrrrereeeemiammmmmsmmmanesseees s ssssssssssssssssssssssssss s ssssssssssssssssassssssssse s sssssssssssssssnassssssssssesee 31
MISYONUMUZ.......ooooecrreeuemmeeeseeeasmessessessseeesssesesssssssessssssee s eesssss e eesesssee e eessssse e eesss e eeess e eeis e 31
VIZYONUMUZ ......ooommeeereeiimmieeeeeeeesmseseessesseeessessesssesseesesssses s eesssss e esesssee e eeessse e esss et 31
TEMEL DEGERLERIMIZ ........ooooitiieeitreeeiiemmseeeesseeesesssss e sssssssssssssese s sessssssssss s essssssss s s esiss s bbbk 32
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM .....oiooeeeeeeeeeeeeeee oo eese e e eeeseseeeeseseeeesesssesesessseseesssasseseseseesesassesesasssessassasssassasssassasesessasesessasesssene 35
SEEALEJIK ATNAG L oottt b ettt b ettt 35
Performans GOSTETGELETT .......ccouviiiiiiiiiiicceeeeer ettt bbbttt e b b s s s s e aeees 35
TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASL ......oocccmerereeeuiesmmmssessssssssssmssesesssssssssssmsssssssssssssssnssesssssssssssssmsssssssssees 36
SHALEJIK ATNAG 2: ..o bbbt 37
Stratefik Hedef 2.1, ..ottt 37
Performans GOSLETZELET1..........ccuiuiiiiii bbb 37
SHrAtEJIK HEAEf 2.2, ..ottt bbbttt bbbt ettt ettt 38
Performans GOSTETGEIETI.........cciuiiiiiiiiii bbbt 38
TEMA III: KURUMSAL KAPASITE .....oooioeeeieeeeeeeee e s s ss s sss s s sass s saessssssssessssesssssssas s sasnnons 40
SEEALEJIK ATNAG 3: ..ottt bbbt s et 40

SHALEJIK HEAET 3.1, ettt bbbttt bbbttt ettt 40



Performans GOSTETGELETI.......c.ccueuiiiiiriiiiiceceeteee ettt bbbttt bbb b s s s s 40

Tablo 1: Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik KD BilGILETi .......c..vvurierierrieeieeiiieieesseessesesssssssssssssssssssssessssssssssessssssssssssssssssssssssnsssnsssnssens 10
TabLO 2: OKUL KUIYESI.....couiiiiiiiiiiii ettt 14
Tablo 3: Calisan BilGileri TablOSU ...ttt 15
Tablo 4: Okul Yerleskesine Iliskin BIIGILOT ... s 16
TADLO 5: OBTENCE SAYIATL.....eoeeveeereiseieseeeseesseesee st eess et ssse s ss e sse s et s 8888 s 8588158888 e b8 s bbb 17
Tablo 6: Teknolojik Kaynaklar TabDlOSU ... 18
Tablo 7: Gelir/Gider Bilgisi tablOSU ..........ccciiiiiiiiiiiiiic bbb 18

Tablo 8: 2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu ... 42



[. BOLUM

Giris ve Plan Hazirlik Siireci



GIRIS

5018 Sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarimin daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi,

hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2019-2023 donemi stratejik planinin hazirlanmasi stirecinin temel asamalary; kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma

takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak calismalarm belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2019-2023 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, tist kurul ve stratejik plan ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir araya gelerek ¢alisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2015-2019 Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu
2023, mevzuat, ust politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s18§1inda egitim ve
Ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin 6neriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katiimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmustir. Gelecege yonelim
boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.



Stratejik Plan Ust Kurulu

Tablo 1: Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Onur COSKUN Okul Miidiir V. Nehir KILINC AL Miidiir Yardimcisi
Nehir KILINC AL Miidiir Yardimcist  Meliha Biisra FIDAN Ogretmen
Tugba SOKMEN Ogretmen Ozlem irem ALTIN Ogretmen
Tahir CAN Okul Aile Birligi /o e ARABACIGIL Ogretmen
Baskani
. Okul Aile Birligi .
.. Vel
Riza CICEK Kurulu Uyesi Hakan KAYA eli
Seda OZKANLAR Veli

Berrin KARA Veli



[I. BOLUM

Durum Analizi



DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calistlmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile

okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig: analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Beylikova'da ilkokul 1908 yilinda parali 6gretmen tutarak 6gretime agilmistir. Okulumuz su anda Eskisehir merkez ve ilcelerinde
agik bulunan okullar igerisinde acilis tarihi en eski olan 3. Okuldur. Daha sonra 1914 yilinda resmi olarak dgretime ge¢mistir. Su
anda Beylikova Lisesi'nin bulundugu binada 1967-1968 6gretim yilinda Merkez Ilkokulu olarak isim almustir. {lgemizde ilk defa
1994-1995 Ogretim yilinda Tagimali Egitim-Ogretim Sistemi'ne gecilmistir, bu dénem okulumuza tagimali 6grenciler mevcut olup,
su anda okulumuzda tasimal1 6grenci yoktur. Okulumuzun su anki faaliyet alani1 20.300 m2.tizerine kurulmustur. Mehmet AVDAN
adli sahis ve ailesine ait arazi tizerine kurulu konak mahiyetinde kullanilan bina, Mehmet AVDAN'1n vefatindan sonra 1956 yilinda
varisleri tarafindan araziyle birlikte okul olarak kullanilmak tizere, Avdan Ortaokulu Yaptirma ve Yasatma Dernegi'ne bagis
yoluyla hibe edilmistir. Koruma Dernegi tarafindan gerekli tadilat yapilip,1957-1958 Ogretim yilinda ortaokul olarak faaliyete
gecmistir.1968 yilinda ihtiyaca binaen su anda 'B Blok' olarak canlandirilan kistm 2. Okul binasi olarak yaptirilmis, okul bu binaya
tasmnmistir. Zamanla dershane sayisi yeterli olmayinca 1972 yilinda 12 derslikli su anda 'A' Blok" olarak adlandirilan kistm
yaptirilmistir. 2001'de Beylikova Kaymakamlig1 ve Beylikova Ilge Milli Egitim Miidiirliigii'niin ortak galismalari ile bir siire lojman
olarak kullanilan bina restore edilerek Valilik onay1 ile gegici stireli tahsisli olarak alt kat1 Beylikova Halk Egitim Merkezi
Midiirligi, tist kati ise Beylikova Ogretmenevi Miidiirliigii tarafindan kullamlmaktadir. 1997-1998 Egitim Ogretim yilinda 8 yillik
kesintisiz zorunlu Egitim Ogretim uygulamasina iilkemiz genelinde gecilmistir. Gerek 8 yillik egitim 6gretime gecilmesi gerek

tasimali egitim 6gretim yayginlastirilmasi sebebiyle okulumuzun 6grenci sayisinda olagantistii bir artis meydana gelmistir. Biittin



bunlara paralel olarak da lise ve ilkogretim arasmndaki karsilikli yer degisikligi ile okulumuz su andaki yerine tasinmis, 1997-1998
egitim ogretim yilindan itibaren de adi' MEHMET AVDAN ILKOGRETIM OKULU' olarak degistirilmistir.1999-2000 egitim ogretim
yilinda istasyon Mahallesi’'ndeki Atatiirk ﬂkbgretim Okulu'nun egitim 6gretime acilmasi ile, ilcemizde tasima kapsaminda yer alan
koy okullar: buraya tasmnmuistir. Su anda okulumuzda, ilgemizin Yeni Mahalle, Kopriibas1 Mahallesi ve Yunus Emre Mahallesinden
gelen anasmifi dahil 8. Sinifa kadar olan 6grenciler 6grenimlerini stirdiirmekte iken 11/4/2012 tarihli ve 28261 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yirtirlige giren 30/3/2012 tarihli ve 6287 sayili {lkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun ile Mehmet Avdan ilkokulu ve Mehmet Avdan Ortaokulu olarak ikiye ayrilmistir. Okulumuz

Mehmet Avdan Ortaokulu olarak 5, 6, 7 ve 8.smif 6grencileri egitim 6gretimlerine devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Bu boliimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadir.

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Tablo 2: Okul Kiinyesi

Ili: ESKISEHIR

Adres: Yenimahalle Inonti Cad. No:101/1
Beylikova / ESKISEHIR
Telefon
N . 0222 531 32 33
umarasi:
e-Posta Adresi:  709100@meb.k12.tr
Kurum Kodu: 709100

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1955

Ogrenci Sayist: Kiz 52

Erkek 39

Toplam 91
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 13
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 5
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1* 20 TL

Ilcesi: BEYLIKOVA

Cografi Konum (link)*:

Faks Numarasi: -

Web sayfas1 adresi:
Ogretim Sekli: Tam Giin

Toplam Calisan Sayis: * 19

Ogretmen Kadin 14
Sayis1 Erkek 5
Toplam 19

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis
Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

www.mehmetavdanortaokulu.meb.k12.tr

13


mailto:709100@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3: Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirti ve Mudur Yardimeist 1 1 2
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 5 14 19
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardima Personel 2 1 3
Giivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar1 8 16 24



Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler Tablo 4’de yer almaktadur.

Tablo 4: Okul Yerlegkesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri

Okul Kat Sayis1

Derslik Sayisi

Derslik Alanlart (m2)
Kullanilan Derslik Sayisi
Sube Sayisi

Idari Odalarin Alan1 (m2)
Ogretmenler Odast (m2)
Okul Oturum Alani (m2)
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2)
Okul Kapali Alan (m2)
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi

Ozel Alanlar
2 Cok Amacli Salon
8 Cok Amacli Saha
280 Kiittiphane
6 Fen Laboratuvari
8 Bilgisayar Laboratuvari
35 Is Atolyesi
35 Beceri Atolyesi
436 Pansiyon
3500
872
35
17
4

Var

Yok



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflar ve bu smiflarda 6grenim goren 6grenci sayilari alttaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 5: Ogrenci Sayilar1

Sinif1 Kiz Erkek Toplam Sinif1 Kiz  Erkek  Toplam
5-A 13 5 18 7-B 9 4 13
6-A 6 13 19 8-A (Ozel Egiti) 1 0 1
7-A 7 6 13
8-A 8 5 13
6-A (Ozel Egitim) 1 0 1




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan galisir durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere

tabloda yer verilmistir.

Tablo 6: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Masatistii Bilgisayar Sayisi 5 TV Sayisi 1
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi1 Sayis1 3
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglanti Hiz1 TTVPN
Akall1 Tahta Sayist 10 Yazic1 Sayisi 4

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine
iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
Tablo 7: Gelir/Gider Bilgisi tablosu
Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2017 1511 TL 2.704,21 TL
2018 2572TL. 3247 TL.



Paydas Analizi
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulars,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadur.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclar::
Okulumuzda toplam 107 6grenci d6grenim gormektedir. Orneklem segim yontemine gore secilmis toplam 12 &grenciye

uygulanan anket sonuclar1 asagida yer almaktadir.



Kesinlikle

Kismen

No Anket Sorular1 Katlhoyorum Katllloi;orum Kara;}jlzlm Katiliyorum Katlln;/loyorum
% %
1 | Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 91,66 8,33 0 0 0
2 | Okul mudiirti ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 83,33 16,66 0 0 0
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 25 33,33 33,33 8,33 0
4 | Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 75 25 0 0 0
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 83,33 16,66 0 0 0
6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir. 33,33 50 16,66 0 0
; Sii::i: (i]ljnﬂige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 5833 4166 0 0 0
8 | Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullamlmaktadir. 58,33 25 16,66 0 0
9 | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 91,66 8,33 0 0 0
10 | Okulun ici ve dis1 temizdir. 75 25 0 0 0
11 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir 50 25 8,33 8,33 8,33
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 75 25 0 0 0
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 3333 5833 833 0 0

diizenlenmektedir.




Ogretmen Anketi Sonugclari:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 16 6gretmenin yarisina uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

Kesinlikle

Kismen

No Anket Sorular1 Katilryorum Katihyorum | Kararsizim Katiliyorum Katilmiyorum
% % %
% %
1 | Okulumuzda alinan kararlar, caliganlarin katilimiyla alinur. 16,66 83,33 0 0 0
2 | Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. 66,66 33,33 0 0 0
3 | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 50 50 0 0 0
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 16,66 83,33 0 0 0
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan: tanimaktadir. 16,66 83,33 0 0 0
6 | Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 83,33 16,33 0 0
7 | Okulda calisanlara yoénelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 16,33 83,33 0 0 0
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 50 50 0 0 0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak 33,33 66,66 0 0 0
calismalar yapmaktadir.
10 Ybneticile.rimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tegvik 50 50 0 0 0
etmektedir.
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 33,33 66,66 0 0 0
alanlarini vs. calisanlarla paylasir.
1 Okulgrr}uzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 16,66 50 16,66 16,66 0
yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 50 50 0 0 0

glincellerim.




Veli Anketi Sonuclar::

Yaklasik 100 veli igerisinden Orneklem secimi Yontemine gore 12 kisi secilmistir. Okulumuzda 6grenim goren dgrencilerin

velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket calismasi sonuglari asagidaki gibidir.

Kesinlikle

Kismen

No Anket Sorular1 Katiliyorum Katllloyorum Kara: szim Katiliyorum Katilmiyorum
%o 0 %
% %
1 | Thtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 66,66 25 0 0 8,33
2 | Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 66,66 25 8,33 0 0
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 16,66 50 16,66 8,33 8,33
4 | Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alintyor. 16,66 58,33 16,66 8,33 0
Ogretmenl ilig k olarak derslerin islenisind itli yonteml
s gretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler 50 3333 16,66 0 0
kullanmaktadir.
Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 41,66 58,33 8,33 0
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 50 41,66 8,33 0
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini dtizenli
8 i ; 66,66 8,33 8,33 16,33 0
olarak takip ediyorum.
< ul disini ve dsretmenlerivle ivi anlastis
9 C?Cl-ilgtlmun okulunu sevdigini ve §gretmenleriyle iyi anlagtigin 9166 833 0 0 0
distintiyorum.
10 | Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donamma sahiptir. 16,33 66,66 8,33 8,33
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 50 41,66 0 0 8,33
12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 16,33 75 0 0 8,33
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
13 16,33 33,33 25 16,33 8,33

diizenlenmektedir.




GZFT (Giiglii, Zayaf, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giticliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistur.

I¢sel Faktorler
Giiclii Yonler
~ Opgrencidisiplin olaylarmmn az almast
Okulda yapilan olumlu ¢alismalarin dikkate alimip takdir edilmesi.
Ogrenciler Sinif mevcutlarmin standartlara uygun olmasi.
Okulda tasimal1 6grencilerin bulunmamas.
Sinif mevcutlarinin az olmasi

Calisanlar Ogretmenlerin ogrencilere olan ilgi ve onlarla olan iletisimlerinin kuvvetli olmasi.



Veliler

Bina ve Yerlegke

Donanim

Biitce

Yonetim Siiregleri

Tletisim Stirecleri

Geng ve istekli personelin bulunmasi
Okul kadrosunun basariya odaklanmasi.
Ogretmenlerin basarili olma konusundaki istekli olusu

Yonetici ve 6gretmenlerin iyi ve islerinin bilincinde olmast.
Ogretmenlerinin kendi aralarinda iletisimin iyi olmasi

Ogretmen kadrosunun geng ve dinamik olmasi

Okulun ilge merkezinde bulunmasi.

Okul bahgesinin genis ve sportif faaliyetlere uygun olmasi.
Okula ulasimin kolay olmasi
Okulun saglik kuruluslarma yakin olmast

Okulumuzun hal1 sahaya sahip olmasi
Okulumuzda kapali devre kamera sisteminin bulunmas: ve okul duvar citlerinin ¢ekilmis
olmasi

Okulun bir ¢ok giderinin Tlge Milli Egitim Mudiirltigtince karsilanmast
Egitim-6gretimin tam giin olmasi

Okul idaresinin 6grenci-veli iletisiminde etkin rol oynamasi

Okul web sitemizin aktif olmas1

Ders dis1 faaliyetlerinin yapilmasi

Kurumumuzun mahalli idarelerle iletisiminin iyi olmast.

Fiziksel imkansizliklara ragmen yine de sosyal faaliyetlerin yapilmaya ¢alsilmasi.



Zayif Yonler

Zayif Yonler

Akall1 telefon, tablet gibi teknolojik tirtinlerle gereginden fazla vakit harcamalari, ergenlik
Ogrenciler doneminin etkisiyle akranlarindan kotii tabir edilen hal ve hareketleri, zararl aliskanliklar:

edinmeleri.

Calisanlar
Mahalle halkinin okula duyarh ve diyaloga acik olmamasi.

Veli hedeflerinin lise giris sinavlaria endeksli olmast

Okul-aile birliginin yetersiz olmasi.
Okulun mezun olan, okula faydasi olacak mahalle sakinleri ile yeterli diyalog
Veliler
kurulamamasi.
Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi, yapilan toplantilara katiliminin azlig1 ve ¢ocuklarma

gerekli rehberligi tam anlamiyla yapamamalar1

Tlgenin ile uzak olmasindan dolay1 sosyal faaliyetlerin yeterince
Bina ve Yerleske Yapilamamasi
Okul Bahgesinin konumundan dolay: kontroliintin zor olmasi
Derslik say1sinin yetersiz olmasi (mtizik odast ve teknoloji tasarim atolyesinin
bulunmamasi)

Donanim
Okuma salonlarimn ve kiittiphanenin olmamasi

Cok amacli salonunun olmamasi.



Kapal1 spor salonunun olmamasi
Ders arag gereclerinin yetersizligi

Bt Okula ait bir btitgenin olmayist
titce
¢ Mali kaynak bulma ve kullanma konusunda yasanan zorluklar

Yonetim Siirecleri

[letisim Stirecleri

Dissal Faktorler
Firsatlar

‘ Firsatlar

Okulumuzun ilgemizdeki resmi ve 6zel kurumlarla 6zellikle belediye ile
Politik yakin isbirligi ierisinde bulunmast.

Bolgede yasayanlarin ¢ogunun okulumuzdan mezun olmasi ve aile
gelenegi olarak okulumuzun tercih edilmesi

Ekonomik Ulasim kolaylig1 nedeniyle tercih edilen bir okul olmasi.
Hedefleri olan 6gretmen ve 6grencilerin olmasi.
Sosyolojik Velilerin ayn1 kiiltiir ve bolge insani olmasi.

Her smifta akilli tahtanin bulunmasi
Teknolojik Sportif faaliyetler icin hali sahanin bulunmasi



Mevzuat-Yasal

Ekolojik
Tehditler
Tehditler

Politik

Ekonomik . . oo )
Sosyal ve sanatsal faaliyetleri gerceklestirebilecek bir
konferans salonunun olmamast

Sosyolojik

Cevrenin okula kars: duyarsizlig:.
Velilerin 6grencilerin sosyo-ekonomik dtizeyleri ile Kkiiltiirel

dtizeylerinin farkli olmasi
Internet kafelerin ders saatleri icinde 6grenci almalar1
Okul veli arasinda miisavirlik iliskilerinin zayif olmasz.

Aile bireylerinin egitim seviyelerinin diisiik olmasmdan dolay:
Ogrenicinin egitim faaliyetleri ile ilgili gerekli calismalarin

yapilamamast.



Bosanma oranmin yiiksek olmasi nedeni ile aile igi diizenin
olmamasi ve 6grenciye bunun menfi olarak etkilemesi.

Teknolojik
Mevzuat-Yasal Ders miifredatlarinin ve ilgili mevzuatlarmin sikca degismesi
Ekolojik

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal fletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim



Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme Donanim
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

1 Kiz cocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarm egitime erisimi
2 Zorunlu egitimde devamsizlik

3 Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Sanatsal faaliyetler
b Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve 6gretim hizmetleri
3 Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

4 Okul saglig1 ve hijyen



3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

a &~ W N

Calisanlarin odiillendirilmesi

Calisanlarin motive edilmesi

[dareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
Ikili egitim

Projelerin stirdiirtilebilirligi

[1I. BOLUM

Misyon, Vizyon ve Temel
Degerler




MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirltigtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi

tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tst kurul tarafindan onaylanmaistir.
MISYONUMUZ

Okulumuzda egitim ogretim programi ve cevre faktorleri dikkate almarak ogrencilerimizin duygu dtisiince ve

yeteneklerini gelistirmelerine ortam hazirlamak; bir tist 6grenim igin gerekli egitimi vermek.
VIZYONUMUZ

Ogrencilerimizin zeka diizeyleri kabiliyetleri dl¢iistinde en iist diizeye ¢ikararak onlarin egitimine karst olumlu tutum
gelistirmeleri saglamak ve teknolojinin en son teknikleriyle yenilik¢i toplum tarafindan benimsenen ve 6érnek gosterilen egitim ve

ogretim yuvasi olmaktr.



TEMEL DEGERLERIMIiZ

1. Derslerde ve ders dis1 etkinliklerde Tuirkgenin dogru, gtizel ve etkili kullanilmasi temel hedeftir.
2. Her tiirlt egitim-6gretim programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasinda Atattirk ilke ve inkilaplarma uyulur. Evrensel
degerler icinde milli kiiltiirtin 6grenilmesine ve gelistirilmesine 6nem verilir.

3. Okulumuz; dil, 1rk, cinsiyet, felsefi inan¢ ve din ayrimi gozetilmeksizin herkese agiktir. Okulumuzda higbir kisiye, ztimre ye veya
smifa ayricalik tanmamaz.

4. Okulumuzda egitim-6gretim etkinlikleri; 6gretim ilkeleri, 6grenci diizeyi, cevre 6zellikleri ve programda belirtilen esaslar
dikkate alinarak uygulanur.

5. Okulumuzda herkese imkan ve firsat esitligi saglanir. Ozel egitim gerektiren ve korunmaya muhtag ¢ocuklar: yetistirmek icin
ozel onlemler almair.

6. Egitim-0gretim hizmetleri diizenlenirken 6grencilerin ilgi, istek ve yetenekleri ile toplumun ihtiyaglar: dikkate alimnir.
7. Demokrasi bilincinin gelistirilmesi amaci ile 6grenci, gretmen, yonetici, personel ve velilerce; kurumda is birligi, is bolimi,
se¢me, secilme, katilma ve diistincelerini aciklayabilme gibi demokratik kurallarm uygulandigy, sevgi, saygi ve hosgoriiye dayal

bir calisma ortami olusturulur.

8. Okulumuzda uygulanan, programlar, yontem ve teknikler ile kullanilan egitim teknolojisi; bilimsel ve teknolojik gelismelere gore
yenilenerek, okul, ¢cevre ve tilke ihtiyaglarina gore stirekli gelistirilir.

9. Okulumuzda agiklik, gtivenirlik 6n planda tutulur. Egitim-6gretim ve yonetim etkinliklerinin kurul ve komisyonlarca
yiritiilmesi, 6grenci, 6gretmen, veli ve ¢evrenin gozetim ve denetimine acik tutulmasi saglanir.



10. Kaynaklarn etkili ve verimli olarak kullanilmasi, egitim-6gretimin kalitesinin artirilmas: ve kurumun rekabet giictintin
gelistirilmesi saglanir.

11. Okul ile aile ve cevrenin is birligi saglanir.

12. Okulumuzda 6grenciler, olduklar1 gibi kabul edilerek deger verilir.

13. Ogretmen, yeri geldikge giinliik olaylara ve firsat egitimine yer verir.

14. Ogrencilere temel bilgi, beceri ve degerleri kazandirmak, 6grencilerin davrans, ilgi ve yeteneklerini belirlemek, programlar
dogrultusunda basarilarm bir biitiin olarak degerlendirmek, meslek alanlarimni tanitmak ve yonlendirmek i¢in gerekli 6nlemler
almur.

15. Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin akranlari ile birlikte kaynastirma uygulamalari yoluyla egitimlerini siirdiirmeleri esastir.
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Amacg-Hedef ve Eylemler




AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadar.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarim artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar: artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N Performans Mevcut HEDEF
o 0 :
Gostergesi 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG1la Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 100 100 100 100 100 100
o yaptiranlarin oran (%)
PG11b Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon 80 95 95 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG11.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 3 3 2 2 1 0

devamsizlik yapan 6grenci orani (%)



PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 2.0 glin ve tizeri - - - - - -
devamsizlik yapan yabanci 6grenci oran (%)

PG.11e. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)

Eylemler
‘ No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi @lkul Strateiik Pan Elibi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.

112 Dfevamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyar: sistemi Neihl{ KILINC AL 01 Eyliil-20 Eyliil
icin calismalar yapilacaktir. Miudiir Yardimcisi
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti . .

113 Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi

ve gorusmeler yapilacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve o6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.



Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadr.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir

Performans Gostergeleri

N Performans Mevcut HEDEF
o . e —————————————
Gostergesi 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.21a Basarisizlik nedeniyle sinif tekrar1 yapan 6grenci 0 0 0 0

sayisl 0 0
PG.2.1.b Yiirtitiilen kiiltiirel faaliyet sayist 3 4 4 5 . 6
PG.21.c. Yiritiilen kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci 70 30 30 90

orani 90 100
PG.2.1d. Ust kuruma yerlegen 6grenci oran1 (%) 100 100 100 100

100 100



Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Akademik olarak basarisizlik yasayan ogrencilerin velileri ile Rehberlik Servisi

toplant1 yapilacaktir. Sinif Ogretmenleri 04.11.2019-02.11.2020

21.1.

Tum oOgrencilerimize yasamin en temel gereklerinden olan
"ogrenmeyi O6grenme" Dbilincini asillamak ve Ogrenmeyi

212  sevdirebilmek. Tum Ogretmenler ve okul Tum egitim o6gretim yih

idaresi boyunca

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime veya

isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegcilecektir.

Performans Gostergeleri

Performans Mevcut HEDEF

No o .
Gostergesi 2018 2019 2020 2021 2022 2023



PG.22a Mesleki rehberlik faaliyet sayisi 5
PG.2.2.b Yetistirme kurslarindan memnuniyet orani (%) 100
PG.2.2.c. Sinav kaygisi yasayan 6grenci orani (%) 40
Eylemler
No Eylem ifadesi
Ogrenciler bilgi ve yetenekleri dogrultusunda uygun
2.21. . o .
mesleklere yonlendirilecektir.
299 Yetistirme kurslarinin niteliginin artirilabilmesi i¢in ztimre
- toplantilar: gerceklestirilecektir.
Smnav kaygisi yasayan Ogrenciler icin smav kaygisimnin
223  istesinden gelme yontemleri ile ilgili 6grenci ve velilere

yonelik bilgilendirme toplantilar1 diizenlenecektir.

6 6 7
100 100 100
35 35 30

Eylem Sorumlusu

Rehberlik Servisi
Sinif Ogretmenleri

Midiir yardimcist

Rehberlik Servisi
Sinif Ogretmenleri

100 100
30 25
Eylem Tarihi

01.09.2018-31.12.2019

24.09.2018-01.09.2019

03.12.2018-02.12.2019



TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzun fiziki, teknolojik ve beseri kaynaklarmni, degisen ve gelisen kosullara uygun hale getirerek
gliclendirmek.

Performans Gostergeleri

0 Performans Mevcut HEDEF
o . L]
Gostergesi 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Okul servislerinden memnuniyet orani (%) - - - - )
. . . . 12 12
PG.3.1.b Kisisel Geligim alaninda verilen seminer sayisi 10 11 11 12
PG.3.1.c. Okul temizliginden memnuniyet oran (%) %100 %100 %100 %100 %100 %100



Eylemler

No

3.1.1.

3.1.2

3.1.3

314

Eylem Ifadesi

Konusunda uzman kisisel gelisim uzmanlar: ile goriistilerek
okulumuza davet edilecek 6grencilerle bulusturulacaktur.

Temizlik konulu projeler vyiritilecek, 06gretmen ve
ogrencilerin projede aktif yer almalar1 saglanacaktir.

Beslenme konulu projeler vyiirttilecek, Ogretmen ve
ogrencilerin projede aktif yer almalar1 saglanacaktir.

Okula tagmabilir ses sistemi kazandirilacaktir.

Eylem Sorumlusu

Okul Gelisim Ekibi
Proje Yonetim Ekibi

Proje Yonetim Ekibi

Okul Aile Birligi ve Okul
YOnetimi

Eylem Tarihi
Tum egitim oOgretim yih
icerisinde
Tum egitim oOgretim yili
icerisinde  (Beyaz  Bayrak
Projesi)

Tim egitim oOgretim yili
icerisinde (Beslenme Dostu
Okul Projesi)

2019 - 2020 egitim 6gretim yil1
icerisinde



V.BOLUM

Maliyetlendirme

MALIYETLENDIRME

Tablo 8: 2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 | Toplam

‘ Genel Biitce ‘ 0TL ‘ 0TL 0TL 0TL ‘ 0TL 0TL ‘

Valilikler ve Belediyelerin Katkist ‘ 0TL ‘ 0TL 0TL 0TL ‘ 0TL 0TL



Diger (Okul Aile Birlikleri) 2.572TL 3.800 TL 4000 TL 5.000TL  5.000 TL 21.300 TL

TOPLAM 3500TL  3.800TL 4000 TL 5000TL  5.000TL  21.300 TL

VI. BOLUM

[zleme ve Degerlendirme



Izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudirlugu ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktr.
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